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Verschieden, aber nicht der eine ohne den anderen

Freltag, 03/08/2079

Die Diskussionen Uber die Geschlechtergleichstellung nehmen zu, aber die Debatte bleibt tabu. In einer von Mannern dominierten Berufswelt fuhlte ich mich
manchmal diskriminiert und musste mehr und harter arbeiten als meine mannlichen Kollegen, um hervorzustechen. Geschlechterunterschied besteht, doch ist
diese Komplementaritét genau der Nahrboden, den wir brauchen, um eine auf Respekt, Toleranz und Wohlwollen basierende Zukunft aufzubauen.

Carole Millet
Senior Investment Aadvisor

Wir sind im Grunde verschieden, aber gleichwertig

Wenn das Gesetz vorsieht, dass wir vor der Geburt alle gleich sind, so sind Manner und Frauen grundsétzlich verschieden, wie uns die Genetik lehrt. Auch die
Medizin beschéftigt sich genauer mit Krankheitssymptomen und Behandlungsprotokollen je nach Geschlecht. Aber die Geschichte hat zu den Allgemeinplétzen
geflhrt, die wir alle kennen: Eine Frau wird eher dazu neigen, weibliche Personlichkeitsziige zu entwickeln, die emotionaler gepragt und an die Mutterschaft
gebunden sind, wéhrend der Mann den unumgénglichen Bedurfnissen entspricht, die Familie zu versorgen.

Betrachtet man diese Aspekte - Familienleben und Berufsleben -, so haben Studien im Gegenteil gezeigt, dass in einer beruflichen Einheit 60% der Frauen
auch familidre Verpflichtungen erfillen mussen, gegenuber 40% bei den Méannern. Sehr oft wird das als Ablenkung vom Beruf wahrgenommen. Doch Frauen
zeigen, dass die Effizienz nicht unbedingt an der Zeit gemessen werden kann, die man am Arbeitsplatz verbringt. Ganz im Gegenteil, es erfordert eine standige
Anpassungsfahigkeit und ein ausgezeichnetes Zeitmanagement. Die nordischen Lander haben schon lange erkannt, dass sich auch Ménner um die Familie
kimmern kénnen. Aber anderswo stéBt ein Mann, der zu Hause bleibt, um sich um den Nachwuchs zu kimmern, auf Unversténdnis. Da Regierungen und
Politiken jedoch im Hinblick auf Gleichstellung von Mann und Frau im Ruckstand sind, wurden einige private Initiativen groBer multinationaler Unternehmen ins
Leben gerufen, wie zum Beispiel der bezahlte Vaterschaftsurlaub von Netflix und Microsoft.

Der Unterschied darf nicht zum Machtspiel werden

Die zwischenmenschlichen Eigenschaften von Frauen sind ebenfalls Erfolgsfaktoren. In der Vergangenheit wurden erfolgreiche Unternehmen hauptséchlich
von Mannern geleitet. Fihrung, Autoritdt und Macht werden vor allem mit Mé&nnern in Verbindung gebracht. Aber in unserer heutigen, sich grundlegend
veréndernden Welt zeigt sich, dass die emotionale Seite der Frauen, oder die partizipative Fuhrung, ein Gewinn fir hohere Positionen in Unternehmen sind, die
eine radikale Verdnderung anstreben. In den letzten Jahren konnte ich eine tiefgehende Verdnderung in der Integration und Anerkennung von Frauen in
unserem Beruf beobachten. Doch es liegt noch ein weiter Weg vor uns...

Wir haben zudem einen unleugbaren Vorteil: Wir sind in einem Land geboren, in dem wir unsere Anliegen frei duBern und gemeinsam an L&sungen arbeiten
kénnen. Doch die meisten Frauen auf der Welt haben nicht dieses Gluck. Im Gegenteil, ihre Bedingungen verschlechtern sich, da vielleicht ihr Leben, ihre
Individualitét, ihre Teilnahme als Spiel um die Macht gesehen werden.

Ich hatte die Méglichkeit, im Laufe meiner Karriere mit Frauen aus allen Lebensbereichen und sozialen Schichten in Kontakt zu kommen. Sie haben mich mit
ihrer Zielstrebigkeit, ihrer Positivitdt und ihrer selbstlosen Entschlossenheit nachhaltig inspiriert. Es sind diese Frauen, die mich davon abhalten, Zweifel zu
haben. Es sind ihre Eigenschaften, die mich inspirieren und mich dazu bringen zu sagen: ,,Verschieden, aber nicht der eine ohne den anderen!*
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We Can Do It!
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Disclaimer

Dieses Werbedokument wurde von der Syz-Gruppe (hierin als «Syz» bezeichnet) erstellt. Es ist nicht zur Verteilung an oder Benutzung durch natirliche oder juristische
Personen bestimmt, die Staatsburger oder Einwohner eines Staats, Landes oder Territoriums sind, in dem die geltenden Gesetze und Bestimmungen dessen Verteilung,
Veroffentlichung, Herausgabe oder Benutzung verbieten. Die Benutzer allein sind fur die Prufung verantwortlich, dass ihnen der Bezug der hierin enthaltenen Informationen
gesetzlich gestattet ist. Dieses Material ist lediglich zu Informationszwecken bestimmt und darf nicht als ein Angebot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf eines
Finanzinstruments oder als ein Vertragsdokument aufgefasst werden. Die in diesem Dokument enthaltenen Angaben sind nicht dazu bestimmt, als Beratung zu Rechts-,
Steuer- oder Buchhaltungsfragen zu dienen, und sie sind mdglicherweise nicht fur alle Anleger geeignet. Die in diesem Dokument enthaltenen Marktbewertungen,
Bedingungen und Berechnungen sind lediglich Schatzungen und kénnen ohne Ankindigung gedndert werden. Die angegebenen Informationen werden als zuverldssig
betrachtet, jedoch Ubernimmt die Syz-Gruppe keine Garantie fir ihre Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist keine Garantie flr zukinftige
Ergebnisse.
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